AT . VR F
NO ZAPROSZENIA NR boT/AM/ZM’)

, -{"IE;\"M ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM
Q\ JJ/ ™ | HIGIENA PRACY
V4 o
Spétka z ograniczong Wydanie - 3
odpowiedzialnosciag INSTRUKCJA

POMORSKA zglaszania wypadkow przy pracy Data wydanis:
SPECJALNA STREFA i innych zdarzen wypadkowych 25.00.20031.
EKONOMICZNA oraz Dglt(atuglei;\;vzjiz'ej
z siedziba w Sopocie . A1, '
aw=op postepowania powypadkowego 2755:3%9.
ariualizacj

1. Przedmiot i cel
Przedmiotem instrukcji jest okreslenie zasad zgiaszania wypadkow przy pracy i innych zdarzen
wypadkowych oraz sposobu postepowania w zwigzku z wypadkami

2. Dokumenty zwigzane
Nie wystepuja.
3. Obszar stosowania - Instrukcja obowigzuje wszystkich pracownikéw Pomorskiej Specjalnej

Strefy Ekonomicznej sp. z 0.0. a takze Podwykonawcéw wykonujacych prace/ustugi/zadania
na terenie Biur PSSE.

4, Terminologia

e Wypadek przy pracy — zdarzenie nagle, wywolane przyczyna zewnetrzng, powodujgce uraz
lub $mier¢, pozostajgce w zwigzku z praca.

* Wypadek $miertelny - $mier¢ poszkodowanego w miejscu zdarzenia lub w okresie nie
przekraczajgcym 6 miesiecy od dnia wypadku, jezeli zgon nastgpit w zwigzku
z wypadkiem.

* Wypadek ciezki — ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy lub inne
ciezkie uszkodzenie ciata albo rozstroj zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcije
organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna,
calikowita lub czesciowa niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo trwate, powazne
zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

e  Wypadek powodujacy czasowg niezdoinos$é do pracy — niezdolnosé poszkodowanego do
pracy, potwierdzona zwolnieniem lekarskim.

e Wypadek indywidualny - jedna osoba poszkodowana.

= Wypadek zbiorowy — co najmniej dwie osoby poszkodowane w wyniku tego samego
zdarzenia.

e Wypadek zrownany z wypadkiem przy pracy - wypadek w czasie podrozy stuzbowej i inne,
przy zachowaniu okolicznosci, o ktérych mowa w przepisach prawnych.

» Podwykonawca — osoba fizyczna lub firma wykonujgca ustugi/zadania/prace na terenie
zarzgdzanym przez PSSE Sp. z 0.0. - w jej miejscach pracy zgodnie z uzgodnionymi
wymaganiami, ustaleniami i warunkami.

——



| 5-1
15.1.1

5.1.2

Tryb postepowania

WYPADKI PRZY PRACY
Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi, jezeli stan zdrowia na to pozwala, powinien:

« natychmiast telefonicznie lub ustnie powiadomi¢ o wypadku swojego bezposredniego
przelozonego, Zarzad lub kierownika komorki jednostki organizacyjnej /zgtoszenie wypadku
po uptywie kilku dni lub po ujawnieniu sig poZniejszych skutkdw moze miec niekorzystne
konsekwencje dla poszkodowanego przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadku/,

* zglosié sie do zespotu powypadkowego w celu udzielenia informaciji na temat wypadku
/jezeli poszkodowany nie jest w stanie dojechac do zakladu pracy, wowczas zespét
powypadkowy przestucha poszkodowanego w domu lub w szpitalu/,

» przy wypadkach drogowych, pieszych lub samochodowych, do ktérych doszto w godzinach
pracy — dostarczy¢ do zespolu powypadkowego notatke z Policji o zaistnialym zdarzeniu
oraz udokumentowaé, ze wyjécie lub wyjazd z pracy byl uzasadniony i miat zwigzek
z wykonywang praca,

« dostarczy¢ za$wiadczenie lekarskie z pogotowia ratunkowego, szpitala lub przychodni
rejonowej o udzieleniu pierwszej pomocy lekarskiej w okreslonym dniu i godzinie,

z podaniem doznanych obrazen ciata.

Do obowigzkéw osob kierujacych komérkami jednostki organizacyinej Spolki nalezy:
« zapewnienie udzielenia poszkodowanemu pierwszej pomocy przedlekarskiej,
» zabezpieczenie miejsca wypadku,
» powiadomienie o wypadku Zarzad oraz Gt. Specjalist¢ ds. BHP,

Zarzad, a w przypadku jego nieobecnosci kierownik komorki jednostki organizacyjnej, o
wypadku ciezkim, $miertelnym lub zbiorowym niezwlocznie zawiadamia Panstwowg Inspekcje
Pracy oraz Prokurature — faksem, emailem lub telefonicznie.

Jezeli do wypadku doszio w godzinach popotudniowych lub nocnych — powiadamia Policje

Zespot powypadkowy w sktadzie:

a Bogumita Otlewska — Gtéwny Specjalista ds. BHP

a Matgorzata Ortmann/ Joanna Malanowska— przedstawiciel pracownikow
ustala okolicznoéci i przyczyny wypadkéw przy pracy oraz sporzadza dokumentacije
powypadkows, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy. Dokumentacje
powypadkowg zatwierdza Zarzad

Jezeli zdarzenie zostato uznane za wypadek przy pracy poszkodowany, ktéry doznal statego
lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, moze ubiegaé sie o $wiadczenia powypadkowe z
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Na pisemny wniosek pracownika dokumentacja
powypadkowa zostaje przestana do ZUS w celu ustalenia przez lekarza orzecznika ZUS
procentowego uszczerbku na zdrowiu.

Jezeli na terenie Biur Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej sp. z 0.0. wypadkowi ulegt
pracownik Podwykonawcy lub innego zaktadu pracy, ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku dokonuje zespét powypadkowy powotany przez pracodawce poszkodowanego, w
obecnosci przedstawiciela PSSE.

Kierownik komorki jednostki organizacyjnej PSSE, na ktérego terenie poszkodowany zostat
pracownik firmy obcej, jest obowigzany do:

¢ zapewnienia poszkodowanemu pomocy przedlekarskiej,
e zabezpieczenia miejsca wypadku,

e zawiadomienia niezwlocznie o wypadku pracodawcy poszkodowanego,
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* zawiadomienia o kazdyir, wypadku DYREKTORA DZIALU 1B BIURA,
e udostegpnienia niezbednycin materialow oraz inforrmacji w celu ustalenia przez
zesp6t powypadikowy okolicznoéci i przyczyn wypaaku.

WYPADKI ZROWNANE Z WYF ADFALG! FRZY PRACY ORAZ WYPADKI W DRODZE
DO LUB Z PRACY

Pracownik, ktéry ulegl wypadkowi w czasie podrozy stuzbowej lub w drodze do lub z pracy
powinien:

e natychmiast zawiadomi¢ o zdarzeniu usinie, mailowo lub telefonicznie swejego
przetozonego, Zarzad lub kierownika komorki jednostki organizacyjne;j,

» jezeli stan zdrowia na to pozwala, winien zgtosi¢ sie do zespotu powypadkowego w celu
sporzadzenia notatki z orzestuchania fjezeli poszkodowany nie jest w stanie dojecha¢ do
zakfadu pracy, wowczas zespot powypadkowy przestucha poszkodowanego w domu lub w
szpitalu/,

» dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie z pogotowia ratunkowego, szpitala lub przychodni
rejonowej o udzieleniu pierwszej pomocy lekarskiej w okre$lonym dniu i godzinie, z
podaniem doznanych obrazen ciata,

* przy wypadkach drogowych w czasie podrozy stuzbowej dostarczyé protokoét z
postepowania prowadzonego przez Policje lub Prokurature; protokdt winien zawieraé
informacje o slanie trzezwosci poszkodowanego kierowcy pojazdu oraz o ewentualnym
naruszeniu przepiséw o ruchu drogowym. Brak protokotu z Policji lub Prokuratury niezwykle
utrudnia, a czgsto uniemozliwia uzyskanie odszkodowania z ZUS lub innej firmy
ubezpieczeniowej przy statyrn lub diugotrwatym uszczerbku na zdrowiu.

Zespot powypadkowy przeprowadza postepowanie powypadkowe oraz sporzadza
dokumentacje zgodnie z przepisami prawa pracy. Protokét ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadku zréwnanego z wypadkiem przy pracy zatwierdza Zarzad.

Jezeli zdarzenie zostato uznane za wypadek zrownany z wypadkiem przy pracy, na podstawie
dokumentacji powypadkowej poszkodowany, ktéry doznal stalego lub diugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu moze ubiegat si¢ o $wiadczenia powypadkowe z ZUS. Na pisemny
wniosek pracownika dokumentacja powypadkowa zostaje przestana do ZUS w celu ustalenia
przez lekarza orzecznika ZUS procentowego uszczerbku na zdrowiu.

Swiadczenia powypadkowe z ZUS /jednorazowe odszkodowanie i inne/ nie przystuguja
poszkodowanym w wypadkach w drodze do lub z pracy.

Zapisy

Protokdl ustalenia okelicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy sporzgdzony wedlug wzoru
okreslonego w przepisach prawa pracy.

Osoba odpowiedzialna za archiwizacje — Gtéwny Specjalista ds. BHP

Okres archiwizacji— 10 lat
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