Polsk Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna sp. z 0. o.
OISKa ul. Wiadystawa 1V 9, 81-703 Sopot
Strefa |nwestycji % 58 740 43 00 = sekretariat@strefa.gda.pl
Sopot, dnia 21.11.2019 r.
DOP/3/11/2019

Wykonawcy bioracy udziat w postepowaniu
o udzielenie zamowienia publicznego

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamowienia na Swiadczenie usfug utrzymania czystosci, odsniezania
i pielegnacji zieleni na terenie Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej Sp. z 0.0. w 2020 r.

WYJASNIENIA TRESCI ZAPYTANIA OFERTOWEGO

Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna Sp. z 0. 0. udziela wyjasnien w zwigzku z zadanymi pytaniami:

Pytanie 1

Majac na uwadze tres¢ wzoru umowy wnosimy o zmiane o 50% wysokosci kar umownych zastrzezonych w
powyzszych przepisach

W doktrynie prawa zamdwien publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Krajowej Izby Odwotawczej przy
Prezesie Urzedu Zamodwien Publicznych dominuje poglad, ze ustanawianie przez zamawiajgcego w umowie
razgco wysokich kar umownych uzna¢ nalezy bezwzglednie za naruszenie zasad zachowania uczciwej
konkurencji wyrazonej w przepisie art. 7 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdwien publicznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr 164, poz. 1163 z pézn. zm.), ktére moze by¢ uzasadniong podstawg do zgdania
uniewaznienia postepowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo
zamoOwien publicznych z uwagi, iz postepowanie jest obarczone wadg uniemozliwiajgcg zawarcie waznej
umowy w sprawie zamowienia publicznego. Stanowisko powyisze znajduje petne potwierdzenie m.in.
wyroku Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 31 lipca 2015 r. sygn. akt: KIO/1519/15. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze
kara umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma charakter wytgcznie odszkodowawczy i
kompensacyjny, a nie zas prewencyjny. Ustalenie przez Zamawiajgcego zbyt wygdrowanych kar umownych
dla wykonawcow stanowi zatem bezspornie razgce naruszenie prawa w zakresie réwnosci stron umowy, co
w konsekwencji prowadzi do sprzecznosci celu takiej umowy z zasadami wspotzycia spotecznego i skutkowad
winno bezwzgledng niewaznos¢ czynnosci prawnej na podstawie przepisu art. 3531 k.c. w zwigzku z art. 58 §
1 k.c. Nalezy mie¢ rowniez na wzgledzie stanowisko Sgdu Najwyizszego wyrazone w wyroku z 29 listopada
2013 roku Sygn. akt | CSK 124/13, dotyczacego przestanek miarkowania kar umownych jako razgco
wygdrowanych. W uzasadnieniu wyroku Sad wskazat, iz ,kara umowna nie moze by¢ instrumentem stuzgcym
wzbogaceniu wierzyciela, a zatem przyznajacym mu korzys¢ majgtkowa w istotny sposdb przekraczajgca
wysokos¢ poniesionej przez wierzyciela szkody. Celem miarkowania kary umownej jest natomiast ochrona
rownowagi interesdw stron i zapobiezenie nadmiernemu obcigzeniu dtuznika oraz niestusznemu
wzhogaceniu wierzyciela”.

Odpowiedi:
Przedmiotowe zapisy zawarte we wzorach umdw pozostajg bez zmian.
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Pytanie 2

Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikow w trybie art. 23" KP? Jezeli tak, to prosimy o
odpowiedzZ na nastepujace pytania.

1. Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle osdb i do
kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?

2. lle oséb przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

3. Czy wérdd oséb przewidzianych do przejecia sa osoby przebywajace na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezptatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jeéli tak to ile oséb i do kiedy?

4. Prosimy o podanie termindw waznoséci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych pracownikow
przewidzianych do przejgcia.

5.  Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw zastosowanie ma
Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

6. Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy, postanowier (w tym
Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczern Socjalnych, Regulaminu Funduszu majgcego zastosowanie w stosunku do osob
niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikow. Jedynie
dogtebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidtowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzen
pracownikow podlegajacych przejeciu.

7. W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegolni pracownicy?

8. Prosimy o wskazanie ilu pracownikdéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest
bytymi pracownikami Zamawiajacego.

9. Czy Zamawiajacy zobowigzuje sie do przejecia pracownikéw w przypadku rozwigzania lub zakoriczenia
kontraktu?

10. Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.)?

11. Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z poin.
zm.) Zamawiajgcy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty?

12. Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych swiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

13. W jakiej wysokosci przystuguja poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U.
nr 149, poz. 1076)?

14. Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkow finansowych sSwiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

15. Czy pracownikom wypowiedziano warunki umow o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia? Jesli tak,
to ktore sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

16. Czy w stosunku do Zamawiajgcego tocza sie postepowania sadowe wszczete przez pracownikow
przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci
przedmiotu sporu, roszczenia pracownikdw i etapu, na ktérym znajduje sie sprawa.

17. Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami zawodowymi, w
ktérym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikow lub
wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychie pracownikéw przez nastgpnego
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pracodawce? Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu
pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkow pracy?

18. Czy na dzien przejecia bedg jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do przekazywanych
pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

19. llu pracownikéw nabedzie uprawnieri do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o
podanie ilosci 0s6b w rozbiciu na poszczegodlne lata oraz wysokosci przystugujacych odpraw.

20. llu pracownikdéw nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy
o podanie ilosci 0sdéb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujgcych nagréd.

21. lle 0s6b ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkow zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te osoby
petnig w zwigzkach?

22. Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopdw za rok 2019 r. na poszczegélnego pracownika
z uwzglednieniem dodatkowych urlopdw przystugujacych pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci

23. Prosimy o podanie wysokoéci wynagrodzeri zasadniczych brutto poszczegdlnych pracownikow
przewidzianych do przejecia, kosztéow ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen.

24. Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikdéw na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca przez i po
zakoniczeniu okresu gwarancyjnego hedzie madgt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy
pracownikowi?

25. Prosimy o wyszczegdlnienie osob, ktdre obecnie znajdujg sie w wieku ochronnym /przedemerytalnym?

26. Prosimy o wyszczegdlnienie os6b, ktére zatrudnione s3 z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
wraz z okresleniem jego rodzaju?

27. Prosimy o podanie zapiséw znajdujgcych sie w umowach o prace pracownikéw dedykowanych do
przejecia, dotyczacych dodatkdw do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych,
dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Odpowiedi:
Przedmiotowe postepowanie dotyczy udzielenia nowego zamoéwienia, nie wystepuje tu przejgcie
pracownikéw w trybie przywotanym w pytaniu.

Pytanie 3

Zamawiajgcy w SIWZ dopuszcza mozliwo$¢ udziatu w postepowaniu podmiotow dziatajgcych w ramach
konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

e obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktorej o udzielenie zamdwienia ubiegaja sie
podmioty bedgce spotkami kapitatowymi, dziatajace w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz
na etapie $wiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spotek cywilnych
zatozonych przez konsorcjantow,

e powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
29.01.2004 r. — Prawo zamdwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od
towardw i ustug (a zwtaszcza z art. 113 ust. 1§ 9 dotyczacym zwolnien podmiotowych, art.
106a — 106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do
odliczenia VAT) co potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach Swiadczacych
ustugi outsourcingowe,

zwracamy sie z uprzejmg prosbg o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu zamowienia
dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niz
ubiegajacy sie o udzielenie zaméwienia cztonkowie konsorcjum?

Odpowiedzi:
Nie, Zamawiajacy nie dopuszcza przywotanego rozwigzania.
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Pytanie 4

W zwigzku z brakiem w tresci zapytania ofertowego postanowienn odnoszacych sie do sposobu oceny
spetniania warunkdw udziatu w postepowaniu przez Wykonawcow ubiegajgcych sie wspdlnie o udzielenie
zamowienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku Wykonawcow wspdlnie
ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia, ww. warunki mogg by¢ spetnione tgcznie przez Wykonawcow
wystepujacych wspélnie”.

Odpowiedi:
Tak, Zamawiajacy potwierdza.

Pytanie 5

W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z pdin.zm. dalej: Pzp), wnioskujemy o wprowadzenie do tresci
SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5 Pzp oraz zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) postanowien
odnoszacych sie do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w t3czacej strony umowie
tj. postanowien w brzmieniu:

1. ,Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku
zmiany:

1) stawki podatku od towarow i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,.

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spofeczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do pracowniczych plandw kapitafowych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

- jezeli zmiany te bedq miaty wplyw na koszty wykonania zamowienia przez wykonawce.

2. Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 1-3
ustawy Pzp w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepiséw bedgcych podstawg zmiany,
moZe zwrdci¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji
dotyczgcych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W
przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 4 ustawy Pzp kazda ze stron
mozZe, po dokonaniu wptat do pracowniczych planow kapitatowych za pierwszy miesigc
rozliczeniowy, zwrocic sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji
dotyczqcych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

3. Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:

a) zmiane stawki podatku od towarow i ustug,

b) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamdwienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio osobom
biorqcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamdwienia,

c) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamdwienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujgcego
odpowiednio osobom biorqcym udziat w realizacji czesci pozostafej do wykonania umowy w
sprawie zamowienia,

d) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamdwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o
prace lub innej umowy cywilnoprawnej tgczgcej Wykonawce z osobgq fizyczng nieprowadzgcg
dziatalnosci gospodarczej, wynikajqcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych skfadek
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od wynagrodzeri oséb zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osobq fizyczng nieprowadzqcq dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym fub
ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne
przystugujgcego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji czesci zamdwienia pozostafej do
wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych oséb,

e) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego z tytufu zatrudnienia osob na
podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o
prace lub innej umowy cywilnoprawnej tqczgcej Wykonawce z osobq fizyczng nieprowadzgcg
dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych skfadek
od wynagrodzern osob zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z osobq fizyczna nieprowadzqcq dziafalnosci
gospodarczej,  wynikajgcych z zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do
pracowniczych planow kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018
r. o pracowniczych planach kapitatowych, przystugujgcego odpowiednio biorgcym udziat w
realizacji czesci zamowienia pozostatej do wykonania, przy zafoZeniu braku zmiany
wynagrodzenia neto tych oscb.

4. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje sie
w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajgc od dnia wejscia w Zycie przepisow
prawa bedgcych podstawg zmiany:

a) wysokosci podatku od towardw i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spofeczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitafowych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,a” niniejszego paragrafu, wartosc¢ netto

wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w umowie (aneksie) wartosc brutto

wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-f” niniejszego paragrafu Wykonawca

przedstawia:

a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztow wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie
lit. ,a”, aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi
udziat w realizacji zamowienia,

¢) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia w
Zycie przepisow bedgcych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w ninigjszym
punkcie lit. ,a”, odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace bqdZ umowy
cywilnoprawne/ aneksy do umow cywilnoprawnych - potwierdzajgce odpowiedniq zmiane
wynagrodzenia.

Niezawarcie w terminie nie diuzszym niz miesigc od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust.

2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze stron do

rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia. Rozwiqzanie

umowy nie stanowi nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.
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8. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia
nalezy ztozy¢ w terminie nie pézniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakoriczenia negocjacji. Przez
zakoriczenie negocjacji strony rozumiejg nie osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie
przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wpfyniecia wniosku, o ktérym
mowa w ustepie 2, do drugiej strony.

9. Zmiany o ktérych mowa wymagajq zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamowienie
publiczne.”

Uzasadnienie:

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. 0
pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej ustawa o PPK). Zgodnie z trescig art. 120
przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tres¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo
zamowien publicznych ( t.j. Dz.U. z 2018 poz. 1986 z pdZn.zm.) poprzez wprowadzenie nastepujgcych zmian
W art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje sie przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:

»4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 142 ust.5 Pzp nie mozna uznac za wystarczajgce. Zgodnie z
brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaty rowniez aspekt procedury wystepowania o zamiane
wysokosci wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg probleméw praktycznych odnoszacych sie
do rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonawce z przywofanego powyzej uregulowania. Na
Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujacego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z
elementow jest wzdr umowy. Majac powyisze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien wzoru
umowy o propozycje zgloszone przez Wykonawce a odnoszgce sie do trybu wprowadzenia zmiany
wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.

Odpowiedi:
Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Pytanie 6

Zmawiajacy okreslit w SIWZ wymadg zatrudnienia pracownikdw wykonujacych czynnosci porzgdkowe lub
czynnosci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na
umowe zlecenie wytgcznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe. Koniecznos¢ zachowania wymogu
zatrudnienia wytacznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia
jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidziec¢ ile oséb bedzie w danym okresie czasu np. na
zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co
w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na
wstepie.

Odpowiedi:
Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Pytanie 7
Prosze o informacje jaka stawke minimalnego wynagrodzenia powinien uwzgledni¢ Wykonawca przy
sporzadzaniu kalkulacji za okres od dnia 1 stycznia 2020 r. (2250 brutto czy 2600 brutto)?

Odpowiedz:
Kalkulacja ceny ofertowej nie nalezy do kompetencji Zamawiajacego.
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Pytanie 8
Prosze o sprostowanie rozdziat V pkt. 4 zapytania ofertowego.

Zamawiajacy podaje iz oferty nie mozna otworzy¢ przed godzing 9:15.
Natomiast w rozdziale VI pkt. 2 Zamawiajgcy podaje termin otwarcia ofert: godz. 12:15.
Sq to sprzeczne informacje.

W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz:
Otwarcie ofert nastapi w dniu 25.11.2019 r. o godzinie 12:15.

Pytanie 9
Prosze o sprostowanie §11 pkt. 3 wzoru umowy (zatgcznik nr 1 a).

Zamawiajagcy podaje, ze Wykonawca zobowigzany jest posiada¢ umowe ubezpieczenia OC na kwote
nie mniejsza niz 500.000,00 ztotych. Natomiast stownie Zamawiajacy podaje kwote dwiescie tysiecy ztotych.
S3 to sprzeczne informacje.

W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz:
Prawidtowa wartos¢: 500 000,00 zt.

Pytanie 10
Prosze o sprostowanie §11 pkt. 3 wzoru umowy (zatacznik nr 1b).

Zamawiajacy podaje, ze Wykonawca zobowigzany jest posiada¢ umowe ubezpieczenia OC na kwote
nie mniejsza niz 250.000,00 ztotych. Natomiast stownie Zamawiajacy podaje kwote dwiescie tysiecy ztotych.
S3 to sprzeczne informacje.

W zwigzku z powyizszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedi:
Prawidtowa wartosé: 250 000,00 zt.

Pytanie 11
Prosze o sprostowanie §11 pkt. 3 wzoru umowy (zatgcznik nr 1 c).

Zamawiajacy podaje, ze Wykonawca zobowigzany jest posiada¢ umowe ubezpieczenia OC na kwote
nie mniejsza niz 350.000,00 ztotych. Natomiast stownie Zamawiajgcy podaje kwote dwiescie tysiecy ztotych.
Sq to sprzeczne informacje.

W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedi:
Prawidtowa wartos$¢: 350 000,00 zi.
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Pytanie 12

Dotyczy Czesci lll Zamowienia.

Czy w budynkach na ul. Czechostowackiej w Gdyni ma by¢ wymieniane mydto w ptynie (zgodnie z opisem
przedmiotu zamodwienia) czy mydto w pianie?

Odpowiedi:
Informacja dotyczaca czesci lll zamowienia:

- budynek G-330 — mydto w pianie.
- pozostate budynki — mydto w plynie.

Pytanie 13
Prosimy o informacje czy Zamawiajgcy dopuszcza aby Wykonawcy mogli wspdlnie ubiegac sie o udzielenie
zamowienia (np. konsorcjum)?

Odpowiedi:
Tak, Zamawiajacy dopuszcza.

Pytanie 14

Zgodnie ze wzorem umowy, Zamawiajacy przewiduje kary umowne za nienalezyte wykonywanie ustugi. Czy
Zamawiajacy, po analizie ponizszych argumentéw Wykonawcy, zmodyfikuje wysokosé¢ kar umownych?
Wykonawca wnosi o obnizenie o 50% wysokosci kar, zastrzezonych przez Zamawiajgcego.

Przewidziane przez Zamawiajgcego kary sg niewspdtmiernie wysokie do wartosci zamodwienia oraz do czasu
trwania umowy. Poziom kar umownych jest zbyt wygérowany w stosunku do wskazanych nieprawidtowosci
stanowigcych podstawe ich naliczenia. Wykorzystywanie przez Zamawiajgcego - bedgcego silniejszg strona
stosunku prawnego powstajacego w wyniku udzielenia zamowienia - jego pozycji do zastrzegania na swojg
rzecz kar umownych, ktdrych wysokos¢ jest wygdérowana jest sprzeczne z zasadami wspodtiycia spotecznego,
a tym samym winno by¢ uznane za wykraczajgce poza dopuszczalne zgodnie z art. 3531 Kodeksu cywilnego
granice swobody umow. Uprzywilejowana pozycja Zamawiajgcego oraz zasadniczo jednostronne okreslanie
istotnych warunkéw przysztej umowy sprawia, ze umowa o udzielenie zamodwienia staje sie niejako umowa
adhezyjng, podczas gdy winna zmierza¢ do zabezpieczenia interesow obu stron, a kara umowna nie powinna
prowadzi¢ do nieuzasadnionego wzbogacenia po stronie Zamawiajgcego, poniewaz jej celem jest
dyscyplinowanie stron do prawidtowego i terminowego wywigzywania sie z przyjetych na siebie obowigzkow
umownych

Dodatkowo, samg wysokos¢ kar umownych nalezy uznac za nadmierng, a tym samym rowniez sprzeczng z
zasadami wspotzycia spotecznego. Postanowienia umowne dotyczace kar w Zzaden sposéb nie sg zwigzane z
zabezpieczeniem interesu Zamawiajgcego i interesu publicznego zwigzanego z uzyskaniem jak najlepszego
zamowienia. W konsekwencji Zamawiajacy dziata z przekroczeniem swobody umoéw tamigc zasady
wspotzycia spotecznego wykorzystujac instytucje kary umownej niezgodnie z jej naturg i przeznaczeniem.

Ponadto, Zamawiajacy wprowadzajac takie postanowienia narusza zasady uczciwej konkurencji, réwnego
traktowania wykonawcow, ogranicza konkurencje oraz utrudnia dostep do rynku przedsigbiorcom, co moze
faktycznie wptynaé na brak ofert. Na uwage zastuguje réwnie? fakt, ze wykonawca potencjalne ryzyko
zwigzane z naliczeniem kar umownych wkalkuluje w cene oferty, co spowoduje, ze ztozone oferty bedg mniej
konkurencyjne, a Zamawiajacy poniesie wieksze koszty zwigzane z udzieleniem zamowienia.
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Odpowiedi:

Zamawiajacy nie podziela pogladéw przedstawionych przez Wykonawce, przedmiotowe zapisy zawarte
we wzorach umoéw pozostajg bez zmian.

Pytanie 15

Dotyczy: rozdziat VIl pkt. 2

Whioskujemy o potwierdzenie, iz w_przypadku skfadania oferty na wszystkie 3 czeéci zamdwienia,
wystarczajgcym bedzie aby Zamawiajacy uznat warunek za spetniony, gdy Wykonawca wykaze sie nalezytym
wykonaniem, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert dwéch ustug, kazda
polegajaca na $wiadczeniu ustugi utrzymania czystosci wewnatrz budynkow o tgcznej wartosci dwaoch ustug
nie mniejszej niz 250.000,00 zt.

Odpowiedzi:

W opinii Zamawiajacego przywotana czes$¢ zapytania ofertowego jest precyzyjna i jednoznaczna i nie
wymaga doprecyzowania. Ocena spetniania przez Wykonawcéw warunkdéw udziatu w postepowaniu moze
nastgpi¢ wylacznie na podstawie dokumentow i oswiadczen ztozonych wraz z oferta.
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