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Zalacznik nr 5

do Zaproszenia nr DOT-Z0OT.260.29.1.2021.JD

OBOWIAZKI W ZAKRESIE BHP DOTYCZACE ZLECENIOBIORCY
- WYKONAWCY/ PODWYKONAWCY / DOSTAWCY, WYKONUJACEGO PRACE NA TERENIE
OBIEKTOW POMORSKIEJ SPECJALNEJ STREFY EKONOMICZNEJ Sp. z o.0.

(dot. wszystkich Podstref oraz terenu i budynku siedziby PSSE zlokalizowanego w Sopocie przy ul.
Wiadystawa IV 9)

§1
W celu zapewnienia realizacji przedmiotu umowy/zlecenia Zleceniobiorca/Wykonawca zobowigzuje sig do:

- zapewnienia swoim pracownikom wykonujacym umowe bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy, w tym w szczegdlnosci dotyczace:

v/ wyznaczenia osoby kierujgcej pracownikami w celu zapewnienia nadzoru i koordynacji prac
wykonywanych przez podlegtych pracownikow;

v’ szkolen i instruktazy w zakresie BHP i Ppoz.;

v’ zapoznania swoich pracownikéw z instrukcjami bhp i ppoz, ktére przekaze PSSE Sp. z o.0.
oraz z instrukcjami stanowiskowymi BHP opracowanymi przez Zleceniobiorce;

v wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych w asekuracji innej/ innych osob oraz
zgodnie z opracowang instrukcja;

v’ przydzielenia odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualne;j;

v' udostepnienia pracownikom pomieszczen higieniczno-sanitarnych i $rodkow higieny
osobistej;

v’ zapobiegania wypadkom przy pracy oraz przekazania podstawowych informacji na temat
zgtaszania wypadkow przy pracy, a takze w razie potrzeby udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

v’ przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego oraz poinformowania swoich pracownikow o
zagrozeniach wypadkowych oraz ryzyku zawodowym;

- zapewnienia wykonania przedmiotu umowy/zlecenia przez osoby posiadajgce odpowiednie
kwalifikacje oraz umiejetnosci, a w przypadku gdy wymagajg tego odrebne przepisy, roéwniez
odpowiednie uprawnienia (elektryczne SEP, gazowe, operatora wozka widtowego, obstugi sprzetu
budowlanego i inne),

- zapewnienia stosowania przez swoich pracownikéw urzadzen technicznych posiadajgcych oceny
zgodnosci (deklaracje zgodnoéci) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

- zapewnienia wykonywania umowy przez osoby posiadajgce odpowiednie dla wykonywania
okre$lonego rodzaju zadania/ustugi profilaktyczne badania lekarskie wykonane przez lekarza
medycyny pracy,
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- zapewnienia przestrzegania przez swoich pracownikow przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiséw w zakresie ochrony przeciwpozarowe;,

- przestrzegania przepisow przeciwpozarowych podczas wykonywania prac  pozarowo-
niebezpiecznych (spawalniczych i innych),

- respektowania wskazan Zleceniodawcy/Inwestora/Zamawiajacego co do sposobu wykonywania
umowy/zlecenia, jak rowniez jego uwag lub zmian, w tym zakresie podczas realizacji
umowy/zlecenia.

§2

Zleceniobiorca/Wykonawca oswiadcza, ze posiada dokumenty potwierdzajace posiadanie przez jego
pracownikéw odpowiednich kwalifikacji i uprawnien do wykonywania robot objetych umowa/zleceniem a
takze, ze zapoznat swoich pracownikéw z zagrozeniami oraz z ryzykiem zawodowym zwigzanym z
wykonywaniem prac na terenie objetym umowa/zleceniem.

§3

Zleceniobiorca/Wykonawca zobowigzuje sie do organizowania, przygotowywania i prowadzenia prac,
objetych niniejszg umowa/zleceniem, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikéw przed wypadkami przy
pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy oraz
stosowania nieucigzliwego dla otoczenia systemu dostaw i montazu.

W razie zaistnienia wypadku przy pracy Wykonawca sporzadzi stosowng dokumentacje wynikajgcg
z przepisbw prawa i Instrukcjg Zgtaszania Wypadkéw, obowigzujgca na terenach PSSE (instrukcja
w zatgczeniu).

§4

W razie gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy Zleceniobiorcy/Wykonawcy
oraz jego Podwykonawcy, to Zleceniobiorca/\Wykonawca odpowiada za bezpieczenstwo pracownikow
Podwykonawcy w takim samym stopniu jak za pracownikow wtasnych.

§5

Zleceniobiorca/Wykonawca zobowigzany jest wyznaczy¢ i poinformowa¢ Podwykonawce, Inwestora oraz
wiasciciela terenu PSSE o wyznaczeniu Przedstawiciela Zleceniobiorcy/Wykonawcy

(imie i nazwisko, stanowisko, funkcja)

jako osobe odpowiedzialng za koordynowanie spraw zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw
i zasad BHP podczas realizacji umowy/wykonywania robot.

§6
Inwestor/ wlasciciel terenu PSSE wyznacza Przedstawiciela
Jakub Doniec, Dziat Obstugi Technicznej PSSE, j.doniec@strefa.gda.pl, tel. 607-778-117

do kontaktu ze Zleceniobiorcg/Wykonawca w zakresie spraw zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw
i zasad BHP podczas realizacji umowy/wykonywania robét.
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§7

Wszystkie zmiany lub uzupetnienia do tresci niniejszego dokumentu wymagaja formy pisemnej, podpisanej
przez przedstawicieli obu Stron

§8

Dokument sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zatgczniki:

1. Instrukcja zglaszania wypadkow przy pracy i innych zdarzen wypadkowych oraz postepowania powypadkowego —
data aktualizacji 24.01.2020r.

Zleceniobiorca/Wykonawca Inwestor/wtasciciel terenu PSSE

(pieczec, czytelny podpis i data (pieczec czytelny podpis i data)
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Polska POMORSKA
SPECJALNA STREFA
Strefa Inwestycji EKONOMIOZNA

ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM
| HIGIENA PRACY

INSTRUKCJA A
zgtaszania wypadkéw przy pracy | innych zdarzer e
wypadkowych oraz postgpowania powypadkowego _::;:u:f,';,}g},ff

Przedmiot | cel
Przedmiotem Instruke)l jest okredlenle zasad zglaszania wypadkéw przy pracy | innych zdarzer\

wypadkowych oraz sposobu postgpowania w zwigzku z wypadkami.

2, Dokumenty zwlazane
Nle wystepuja.
3. Obszar stosowanla - Instrukcja obowigzuje wszystkich pracownikéw Pomorskie] Specjainej

Strefy Ekonomlczne] Sp. z o0.0. a takze Zlecenloblorcéw / Wykonawcéw oraz Ich
podwykonawcdw wykonujgcych uslugi/zadania/ prace na terenach oblektéw Pomorskie]
Specjalne) Strefy Ekonomiczne] Sp. z 0.0. z sledzibg w Sopocie.

4. Terminologia

o Wypadek przy pracy - zdarzenie nagte, wywolane przyczyng zewnetrzng, powodujgce uraz
lub $mieré, pozostajgce w zwigzku z praca.

o Wypadek $miertelny - émleré poszkodowanego w miejscu zdarzenia lub w okresle nie
przekraczajgoym 6 miesigey od dnla wypadku, JeZell zgon nastaplt w zwigzku
z wypadkiem,

o Wypadek clezkl - clezkie uszkodzenie clala, takle jak: utrata wzroku, siuchu, mowy Iub inne
clezkle uszkodzenle clata albo rozstré) zdrowla, naruszajgce podstawowe funkcje
organizmu, a takze choroba nleuleczalna lub zagrazajgca zyclu, trwata choroba psychiczna,
calkowita lub czeéclowa nlezdolnoéé do pracy w zawodzle albo trwate, powazne
zeszpecenle lub znleksztalcenle clala.

+  Wypadek powodulgcy czasowa nlezdolnoé¢ do pracy - niezdolno$é poszkodowanego do
pracy, potwierdzona zwolnleniem lekarskim.

o Wypadek Indywldualny -~ wypadek, ktéremu ulegta jedna osoba.

o  Wypadek zblorowy - wypadek, ktéremu w wynlku tego samego zdarzenla ulegly co

najmnle) dwle osoby:,
o  Wypadek zréwnany z wypadkiem przy pracy - wypadek w czasle podrézy siuzbowe | inne,

przy zachowanlu okolicznosel, o ktérych mowa w ustawle z dnla 30 pazdzlernika 2002 r. o




ubezpleczeniu spolecznym z tytutu wypadkéw przy pracy | choréb zawodowych.

o Zlecenloblorca/ Wykonawea - osoba flzyczna, osoba prawna, Jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowoscl prawnej, wykonujgca usiugl/ zadanla/ prace nha terenach
oblektéw Pomorskie] Specjalne] Strefy Ekonomliczne] Sp, 2 0.0, w Sopocle, zgodnle z
postanowlenlaml zawarte] umowy,

5'1 I2

5.1.4

5.1.6

b owanla

WYPADKI PRZY PRACY
Pracownlk, ktéry uleat wypadkowi, jezell stan zdrowla na to pozwala, powinien:

o natychmiast telefonicznle lub ustnle powladomié o wypadku swojego bezposredniego
przeloZzonego, Zarzad Iub kierownlka komorkl Jednostki organizacyjne /zgloszenie wypadku
po uplywie kilku dni lub po ujawnleniu sl pdzniejszych skutkéw moze mie¢ niekorzystne
konsekwencje dla poszkodowanego przy ustalaniu okolicznoscl | przyczyn wypadku/,

o zgloslé sle do zespotu powypadkowego w celu udzlelenla Informac)l na temat wypadku
ljezell poszkodowany nle Jest w stanle dojechaé do zakladu pracy, wéwezas zespdl
powypadkowy przestucha poszkodowanego w miejscu pobytu/,

o przy wypadkach drogowych - pleszych lub samochodowych, do ktérych doszio w godzinach
pracy - dostarczyé do zespolu powypadkowego notatke z Policji o zalstnlalym zdarzeniu
oraz udokumentowad, Ze wyjécle lub wyjazd z pracy byl uzasadniony | mial zwigzek
z wykohywang pracg,

o dostarczy¢ zasdwiadczenie lekarskie z pogotowla ratunkowego, szplitala lub przychodni
rejonowej o udzleleniu plerwszej pomocy lekarskie] w okreslonym dniu | godzinle,

z podaniem doznanych obrazen clala,

Do obowiazkéw oséb kisrujacych komérkaml jednostki organizacyine] Spotki nalezy:
o zapewnlenle udzlelenla poszkodowanemu plerwszej pomocy przedlekarskie),
o zabezpleczenle miejsca wypadku,
o powiadomienle o wypadku Zarzgd oraz Gl. Specjallste ds, BHP.

Zarzad, a w przypadku nieobecnodcl cztonka Zarzgdu klerownlk komorki Jednostki
organizacyjnej o wypadku clezkim, émlertelnym lub zblorowym nlezwlocznie zawladamia
Panhstwowg Inspekeje Pracy oraz Prokurature - faksem, emallem lub telefonicznle,

Jozell do wypadku doszio w godzinach popoludnlowych lub nocnych = powladamia Policje.

Zespdt powypadkowy w skiadzle:

a Gléwny Specjallsta ds, BHP

Q Pracownlk Dzlatu Kadr - przedstawiclel pracownlkéw
ustala okolicznoscl | przyczyny wypadkéw przy pracy oraz sporzgdza dokumentacle
powypadkows, zgodnle z obowlgzujgeyml przeplsami prawa. Dokumentacje powypadkowq
zatwlerdza Zarzad.

Jozell zdarzenle zostalo uznane za wypadek przy pracy poszkodowany moze ublega¢ sie o
$wiadczenla powypadkowe z Zakladu Ubezpleczen Spolecznych, szczegdlowo okreélone w
ustawle z dnia 30 pazdzlernika 2002 r, 0 ubezpleczeniu spolecznym z tytulu wypadkdw przy
pracy | chordb zawodowych, Na pisemny wniosek pracownika dokumentacja powypadkowa
zostaje przestana do ZUS w celu ustalenia prawa do Swiadeczen z tytulu wypadku przy pracy.

Jozell na terenle oblektéw Pomorskie] Specjalnej Strefy Ekonomiczne] Sp, z 0.0. wypadkowi
ulegnie pracownlk Zlecenlobiorcy/ Wykonaway lub Jego podwykonawey ustalenia okolicznosel |
przyczyn wypadku dokonuje zespdl powypadkowy powolany przez pracodawce
poszkodowanego, w obacnosci przedstawiciela PSSE. Sp. 2 0.0. w Sopocle.

Klerownik komérkl jednostki organizacyjne] PSSE Sp, z 0,0,, na terenle ktérego poszkodowany
zostat pracownik Zlecenloblorcy/ Wykonawey jest obowigzany do:




6.2

6.2.1
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e zapewnlenla poszkodowanemu pomocy przedlekarskiej,

e zabezpleczenla mlejsca wypadku,

o zawladomlenla nlezwlocznie o wypadku pracodawcy poszkodowanego,

¢ zawladomlenla o kazdym wypadku DYREKTORA BIURA,

o udostepnlenla niezbednych materialéw oraz informacjl w celu ustalenla przez
zespot powypadkowy okolleznosécl | przyezyn wypadku,

WYPADKI ZROWNANE Z WYPADKAMI PRZY PRACY ORAZ WYPADKI W DRODZE
DO LUB Z PRACY

Pracow]nl’k. ktéry ulegt wypadkowl w ozasle podrézy stuzbowe] lub w drodze do lub z pracy

powinlen:

e natychmiast zawladomi¢ o zdarzenlu ustnle, e-mallowo lub telefonicznle swojego
przetozonego, Zarzad lub kierownika komdrkl jednostki organizacyjne),

o JeZell stan zdrowla na to pozwala, winlen zglosi¢ sl do zespolu powypadkowego w celu
sporzgdzenia notatkl z przestuchanla /jeZell poszkodowany nle jest w stanle dojechaé do
zakladL/J pracy, wéwczas zespél powypadkowy przeslucha poszkodowanego w mlejscu
pobytu/,

o dostarczy¢ zaéwladczenle lekarskle z pogotowla ratunkowego, szpltala lub przychodni
rejonowe) o udzleleniu plerwsze] pomocy lekarskle] w okredlonym dniu |godzinle 2z
podaniem doznanych obrazen clala,

e przy wypadkach drogowych w czasle podrézy stuzbowe] dostarczyé protokédl z
postepowanla prowadzonego przez Policle lub Prokurature; protokét winlen zawleraé
Informacje o stanle trzezwoécl poszkodowanego klerowecy pojazdu oraz o ewentualnym
naruszeniu przeplséw o ruchu drogowym. Brak protokolu z Polic)i lub Prokuratury nlezwykle
utrudnla, a czesto unlemozZliwla uzyskanle odszkodowanla z ZUS Ilub Inne] firmy
ubezpleczenlowe| przy statym lub diugotrwalym uszczerbku na zdrowiu,

Zespdl powypadkowy przeprowadza postepowanie powypadkowe oraz sporzgdza
dokumentac)e zgodnle z przepisaml prawa,

- Protokdl ustalania okolicznosel | przyczyn wypadku zréwnanego z wypadkiem przy pracy
zatwlerdza Zarzad,

- W zakresie wypadku w drodze do pracy lub z pracy zespdl powypadkowy sporzgdza karte
wypadku,

Jezell zdarzenle zostalo uznane za wypadek zréwnany 2z wypadklem przy pracy, na podstawle
dokumentac]l powypadkowe) poszkodowany moze ublegaé sl o éwladczenla powypadkowe z
ZUS, szczegodlowo okreslone w ustawle z dnla 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpleczeniu
spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy | choréh zawodowych. Na plsemny wnlosek
pracownika dokumentacja powypadkowa zostaje przestana do ZUS w celu ustalenia prawa do
swiadezen 2 tytulu wypadku przy pracy.

Poszkodowanym w wypadkach w drodze do lub z pracy nle przyslugu)q éwladczenla okreélone
w ustawle z dnla 30 paZdzlernika 2002 r, o ubezpleczeniu spolecznym z tytutu wypadkow przy
pracy | choréb zawodowych, Poszkodowanemu w wypadku w drodze do lub z pracy przysiugujq
Swladczenia okredlone na zasadach ogdinych, na podstawle ustawy z 26 czerwca 1899 r, o
dwladczenlach pienlgznych z ubezpleczenia spotecznego w razie choroby | maclerzyfstwa.

Zaplsy

Karte wypadku/Protokét ustalenla okolicznoséel | przyczyn wypadkéw przy pracy sporzgdzony
wedlug wzoru okreélonego w przeplsach prawa,

Osoba odpowledzialna za archiwizacje - Gléwny Specjalista ds, BHP,

Okres archiwlzac]l = 10 lat,

‘Ja/ICEPREZjS/ZARZM)“




