POMORSKA Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna sp. z 0.0.
SPECJALNA STREFA ul. Wtadystawa IV 9, 81-703 Sopot
EKONOMICZNA % 58 740 43 00 = sekretariat@strefa.gda.pl

Polska
Strefa Inwestycji

Zalacznik nr 6
do Zaproszenia nr DOT-Z0T.260.37.1.2021.JD

OBOWIAZKI W ZAKRESIE BHP DOTYCZACE
- WYKONAWCY/ PODWYKONAWCY / DOSTAWCY, WYKONUJACEGO PRACE NA TERENIE
OBIEKTOW POMORSKIEJ SPECJALNEJ STREFY EKONOMICZNEJ Sp. z 0.0.
(dot. wszystkich Podstref oraz terenu i budynku siedziby PSSE zlokalizowanego w Sopocie przy ul.
Wiadystawa IV 9)

§1
W celu zapewnienia realizacji przedmiotu umowy Wykonawca zobowigzuje sie do:

- zapewnienia swoim pracownikom wykonujgcym umowe bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy, w tym w szczegdlnosci dotyczace:

v’ wyznaczenia osoby kierujgcej pracownikami w celu zapewnienia nadzoru i koordynacji prac
wykonywanych przez podlegtych pracownikow;

v' szkolen i instruktazy w zakresie BHP i Ppoz.;

v’ zapoznania swoich pracownikéw z instrukcjami bhp i ppoz, oraz z instrukcjami stanowiskowymi
BHP opracowanymi przez Zleceniobiorce;

v wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych w asekuracji innej/ innych oséb oraz zgodnie z
opracowang instrukcja;

v’ przydzielenia odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej;

v" udostepnienia pracownikom pomieszczen higieniczno-sanitarnych i srodkoéw higieny osobiste;j;

v’ zapobiegania wypadkom przy pracy oraz przekazania podstawowych informacji na temat
zgtaszania wypadkdéw przy pracy, a takze w razie potrzeby udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

v’ przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego oraz poinformowania swoich pracownikéw o
zagrozeniach wypadkowych oraz ryzyku zawodowym;

- zapewnienia wykonania przedmiotu umowy/zlecenia przez osoby posiadajgce odpowiednie
kwalifikacje oraz umiejetnosci, a w przypadku gdy wymagajg tego odrebne przepisy, réwniez
odpowiednie uprawnienia (elektryczne SEP, gazowe, operatora wézka widtowego, obstugi sprzetu
budowlanego i inne),

- zapewnienia stosowania przez swoich pracownikéw urzgdzen technicznych posiadajgcych oceny
zgodnosci (deklaracje zgodnosci) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

- zapewnienia wykonywania umowy przez osoby posiadajgce odpowiednie dla wykonywania
okreslonego rodzaju zadania/ustugi profilaktyczne badania lekarskie wykonane przez lekarza
medycyny pracy,

- zapewnienia przestrzegania przez swoich pracownikéw przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepis6w w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j,

- przestrzegania przepisébw przeciwpozarowych podczas wykonywania prac = pozarowo-
niebezpiecznych (spawalniczych i innych),

- respektowania wskazan Zleceniodawcy/Inwestora/Zamawiajacego co do sposobu wykonywania
umowy/zlecenia, jak rowniez jego uwag lub zmian, w tym zakresie podczas realizacji
umowy/zlecenia.

§2
Wykonawca os$wiadcza, ze posiada dokumenty potwierdzajgce posiadanie przez jego pracownikow
odpowiednich kwalifikacji i uprawnien do wykonywania robo6t objetych Umowg a takze, ze zapoznat swoich
pracownikdw z zagrozeniami oraz z ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywaniem prac na terenie
objetym Umowa.

§3
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Wykonawca zobowigzuje sie do organizowania, przygotowywania i prowadzenia prac, objetych niniejszg
Umowa, uwzgledniajgc zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i
innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy oraz stosowania nieucigzliwego dla otoczenia
systemu dostaw i montazu.

W razie zaistnienia wypadku przy pracy VWykonawca sporzgdzi stosowng dokumentacje wynikajaca
Z przepiséw prawa.

§4
W razie gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy Wykonawcy oraz jego
Podwykonawcy to Wykonawca odpowiada za bezpieczenstwo pracownikow Podwykonawcy w takim samym
stopniu jak za pracownikow wiasnych.

§5
Wykonawca zobowigzany jest wyznaczy¢é i poinformowaé Podwykonawce oraz Przedstawiciela
Zleceniodawcy o wyznaczeniu Przedstawiciela Wykonawcy.

(imie i nazwisko, stanowisko, funkcja)

jako osobe odpowiedzialng za koordynowanie spraw zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw
i zasad BHP podczas realizacji umowy.

§6

Zleceniodawca wyznacza Przedstawiciela Zleceniodawcy Jakub Doniec tel. 607-778-117

do kontaktu z Wykonawcag.

§7
Wszystkie zmiany lub uzupetnienia do tresci niniejszego dokumentu wymagajg formy pisemnej, podpisane;
przez przedstawicieli obu Stron

§8

Dokument sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zleceniobiorca/Wykonawca Zleceniodawcal/lnwestor
(czytelny podpis i data) (czytelny podpis i data)
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Spotka z ograniczong »INSTRUKCJA
odpowiedzialnoscig

Wydanie - 3

dotyczaca bezpiecznego wykonywania

ggggﬁim sTREFA | Przez Zleceniobiorcow/Wykonawcow D:féf%}:igo

EKONOMICZNA ustug/zadan/prac i

z siedzibg w Sopocie na obszarach zarzgdzanych przez | Akulizadadnia
Pomorska Specjalng Strefe K 24,

Ekonomiczng sp. z 0.0.
z siedzibg w Sopocie«

Przedmiot i cel

Przedmiotem instrukcji jest okreslenie rozwigzan organizacyjnych w zakresie bezpieczerstwa
i higieny pracy w odniesieniu do Zleceniobiorcow/Wykonawcéw  realizujgcych
usiugi/zadania/prace na obszarach zarzadzanych przez Pomorskg Specjalng Strefe
Ekonomiczng spéika z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Sopocie.

Dokumenty zwigzane
+ »lnstrukcja zglaszania wypadkéw przy pracy i innych zdarzeri wypadkowych oraz
postgpowania powypadkowego w Pomorskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej sp. z
0.0. Z siedzibg w Sopocie«.
* »lnstrukcja Bezpieczeristwa Pozarowego w PSSE Sp. z 0.0.
* »lInstrukcja BHP wykonywania prac na wysokosci (dachy, rusztowania, konstrukcje
state) wraz z wykazem prac szczegoélnie niebezpiecznych w PSSE sp. z 0.0. «.

Obszar stosowania - »Instrukcja ...« obowigzuje wszystkich pracownikéw Spotki pod firma
Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna sp. z 0.0. z siedzibg w Sopocie, a takze
Zleceniobiorcow/Wykonawcow realizujgeych ustugilzadania/prace na obszarach zarzadzanych
przez Pomorskg Specjalng Strefe Ekonomiczng sp. z 0.0. z siedzibg w Sopocie.

Terminologia

e Zleceniobiorca/Wykonawca — osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, wykonujgca uslugi/zadania/prace na terenach
zarzgdzanych przez Pomorskg Specjalng Strefe Ekonomiczng sp. z o0.0. w Sopocie,
zgodnie z postanowieniami zawartej umowy;.

o Inwestor - Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna spdtka z ograniczong
odpowiedzialno$cig z siedzibg w Sopocie;
» Przedstawiciel Zleceniobiorcy/Wykonawcy (Koordynator BHP) — osoba wyznaczona

przez Zleceniobiorce/Wykonawce do nadzorowania i koordynowania prac w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania usiugi/zadania/prac na terenach
zarzgdzanych przez Inwestora zgodnie z postanowieniami zawartej Umowy, posiadajgca
doswiadczenie i wiedze w zakresie wykonywania ustugi/zadania/prac oraz znajomos$é
zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy;
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« zapewnienia poszkodowanemu pomocy przedlekarskisj,

« zabezpieczenia miejsca wypadku,

« zawiadomienia nlezwlocznie o wypadku pracodawcy poszkodowanego,

« zawiadomienia o kazdym wypadku DYREKTORA BIURA,

» udostepnienia niezbednych materialéw oraz informacji w celu ustalenia przez
zespdt powypadkowy okolicznoéci i przyczyn wypadku,

5.2
WYPADKI ZROWNANE Z WYPADKAMI PRZY PRACY ORAZ WYPADKI W DRODZE
DO LUB Z PRACY

5.2.1

Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi w czasle padrézy siuzbowe lub w drodze do lub z pracy
powinien:

e natychmiast zawiadomi¢ o zdarzeniu ustnie, e-mallowo lub telefonicznie swojego
przelozonego, Zarzad lub kierownika komdrki jednostki organizacyjnej,

e jeZeli stan zdrowia na to pozwala, winien zglosi¢ sie do zespolu powypadkowego w celu
sporzadzenia notatki z przestuchania /jeZeli poszkodowany nie jest w stanie dojecha¢ do
zakladu pracy, wowczas zespot powypadkowy przestucha poszkodowanego w miejscu
pobytu/,

« dostarczyé zaswiadczenie lekarskie z pogotowia ratunkowego, szpitala lub przychodni
rejonowej o udzieleniu plerwszej pomocy lekarskiej w okre$lonym dniu [godzinie z
podaniem doznanych obraZzen ciata,

o przy wypadkach drogowych w czasie podrozy stuzbowej dostarczyé protokét z
postepowania prowadzonego przez Policje lub Prokuratureg; protoké! winien zawieraé
informacje o stanie trzezwos$ci poszkodowanego kierowcy pojazdu oraz o ewentualnym
naruszeniu przepiséw o ruchu drogowym. Brak protokolu z Policji lub Prokuratury niezwykle
utrudnia, a czesto uniemozliwia uzyskanie odszkodowania z ZUS Iub innej firmy
ubezpieczeniowej przy statym lub diugotrwatym uszczerbku na zdrowiu.

522 Zespdt powypadkowy przeprowadza postepowanie powypadkowe oraz sparzgdza
25 dokumentacje zgodnie z przepisami prawa.

- Protoko! ustalania okolicznoéci i przyczyn wypadku zréwnanego z wypadkiem przy pracy
zatwierdza Zarzad.

- W zakresie wypadku w drodze do pracy lub z pracy zespdt powypadkowy sporzadza Karte
wypadku.

523 Jezeli zdarzenie zostato uznane za wypadek zréwnany z wypadkiem przy pracy, ha podstawie
dokumentacji powypadkowe] poszkodowany moze ubiegaé sig o $wiadczenia powypadkowe z
ZUS, szczegotowo okreslone w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r, o ubezpieczeniu
spotecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych. Na pisemny wniosek
pracownika dokumentacja powypadkowa zostaje przestana do ZUS w celu ustalenia prawa do
Swiadczen z tytulu wypadku przy pracy.

52.4 Poszkodowanym w wypadkach w drodze do lub z pracy nie przystugujg $wiadczenia okreélone
i w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy
pracy i choréb zawodowych. Poszkodowanemu w wypadku w drodze do lub z pracy przysiugujg
Swiadczenia okreslone na zasadach ogélnych, na podstawie ustawy z 25 czerwca 1999, o
$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

6. Zapisy

Karte wypadku/Protokét ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy sporzgdzony
wedtug wzoru okreslonego w przepisach prawa.

Osaoba odpowiedzialna za archiwizacje — Gléwny Specjalista ds. BHP.

Okres archiwizacji — 10 fat.
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ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych.

o Zlaceniobiorca/ Wykonawca —~ osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosdci prawnej, wykonujgca uslugi/ zadania/ prace na terenach
oblektéw Pomorskie] Specjalnej Strefy Ekonomicznej Sp. z 0.0, w Sopacie, zgodnie z
postanowieniaml zawarte] umowy.

54
5141

51.2

513

5.1.4

515

5.1.6

Tryb postepowania

WYPADKI PRZY PRACY
Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi, jezeli stan zdrowia na to pozwala, powinien:

» natychmiast telefonicznie lub ustnie powiadomi¢ o wypadku swojego bezposredniego
przetozonego, Zarzad lub kierownika komérki jednostki organizacyjnej /zgloszenie wypadku
po uplywie kilku dni lub po ujawnieniu sie pdzniejszych skutkéw moze mie¢ niekorzystne
konsekwencje dla poszkodowanego przy ustalaniu okolicznoéci i przyczyn wypadku/,

» zglosié sie do zespotu powypadkowego w celu udzielenia informacji na temat wypadku
fjezeli poszkodowany nie Jest w stanle dojechaé do zakladu pracy, wéwczas zespdl
powypadkowy przeslucha poszkodowanego w miejscu pobytu/,

« przy wypadkach drogowych - pieszych [ub samochodowych, do ktdrych doszio w godzinach
pracy — dostarczy¢ do zespotu powypadkowego notatke z Policji o zaistnialym zdarzeniu
oraz udokumentowac, ze wyjscie lub wyjazd z pracy byt uzasadniony i mial zwigzek
z wykonywang praca,

o dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie z pogotowia ratunkowego, szpitala lub przychodni
rejonowej o udzieleniu pierwsze] pomocy lekarskiej w okreélonym dniu i godzinie,

z podaniem doznanych obrazen ciata,

Do ohowigzkdw osdb kierujgeych komdrkami jednostki organizacyinej Spdtki nalezy:
o zapewnienie udzielenia poszkodowanemu pierwszej pomocy przedlekarskiej,
» zabezpieczenie miejsca wypadku,
° powiadomienie o wypadku Zarzad oraz Gt Specjaliste ds, BHP.

Zarzad, a w przypadku nieobecnoéci czionka Zarzadu kierownik komorki jednostki
organizacyjnej o wypadku ciezkim, émiertelnym lub zbiorowym niezwlocznie zawiadamia
Parnstwowg Inspekcje Pracy oraz Prokuraturg — faksem, emailem lub telefonicznie.

Jezeli do wypadku doszlo w godzinach popoludniowych lub nocnych — powiadamia Poligje.

Zespot powypadkowy w skiadzie:

ul Gldéwny Specjalista ds. BHP

Q Pracownik Dzialu Kadr - przedstawiciel pracownikéw
ustala okolicznodci i przyczyny wypadkéw przy pracy oraz sporzadza dokumentacje
powypadkowq, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Dokumentacje powypadkowg
zatwierdza Zarzad.

Jezeli zdarzenie zostalo uznane za wypadek przy pracy poszkodowany moze ubiegaé sig o
$wiadczenia powypadkowe z Zaktadu Ubezpieczenn Spolecznych, szczegdtowo okreslone w
ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkéw przy
pragy i choréb zawodowych. Na pisemny wniosek pracownika dokumentacja powypadkowa
zostaje przestana do ZUS w celu ustalenia prawa do $wiadczen z tytulu wypadku przy pracy.

Jezeli na terenie obiektow Pomorskie] Specjalnej Strefy Ekonomicznej Sp. z 0.0. wypadkowi
ulegnie pracownik Zleceniobiorcy/ Wykonawcy lub jego podwykonawcy ustalenia okalicznoéci i
przyczyn wypadku dokonuje zespd! powypadkowy powotany przez pracodawce
poszkodowanego, w obecnosci przedstawiciela PSSE. Sp. z 0.0. w Sopocie.

Kierownik komdrki jednostki organizacyjnej PSSE Sp. z 0.0,, na terenie ktdrego poszkodowany
zostat pracownik Zleceniobiorcy/ Wykonawey jest obowigzany do:

]
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Polska POMDRSKA
Strefa Inwestycji SPECJALNA STREFA

EKONOMICZNA

ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM
| HIGIENA PRACY

INSTRUKCJA Wydarie - 3
zgtaszania wypadkow przy pracy i innych zdarzen Das i
wypadkowych oraz postgpowania powypadkowego 5:;% c;;tzzatogi:

Przedmiot | cel
Przedmiotem instrukgji jest okreslenie zasad zglaszania wypadkéw przy pracy i innych zdarzen
wypadkowych oraz sposobu postepowania w zwigzku z wypadkami.

Dokumenty zwigzane
Nie wystepujg.

Obszar stosowania - Instrukcja obowigzuje wszystkich pracownikéw Pomorskie] Specjalnej
Strefy Ekonomicznej Sp. z o0.0. a takze Zleceniobiorcow / Wykonawcéw oraz ich
podwykonawcdw wykonujgcych uslugi/zadania/ prace na terenach obiektéw Pomorskie]
Specjalne] Strefy Ekonomicznej Sp. z 0.0. z siedzibg w Sopacie.

Terminoloyia

»  Wypadek przy pracy — zdarzenie nagte, wywolane przyczyng zewnetrzng, powodujgce uraz
lub $mier¢, pozostajgce w zwigzku z praca.

o Wypadek Smiertelny - $mieré poszkodowanego w miejscu zdarzenia lub w okresie nie
przekraczajacym 6 miesiecy od dnia wypadku, jezeli zgon nastapit w zwigzku
z wypadkiem.

»  Wypadek ciezki — cigzkie uszkadzenie ciala, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy lub inne
ciezkie uszkodzenie ciata albo rozstrdj zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje
organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna,
catkowita lub cze$ciowa niezdolnod¢ do pracy w zawodzie albo trwale, powazne
zeszpecenie lub znieksztalcenie ciata.

o  Wypadek powodujgcy czasows niezdomnosé do pracy — niezdolnosé poszkodowanego do
pracy, potwierdzona zwolnieniem lekarskim.

o  Wypadek indywidualny — wypadek, ktéremu ulegta jedna osoba.

o  Wypadek zbiorowy — wypadek, ktdremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegly co
najmniej dwie osoby.

s Wypadek zréwnany z wypadkiem przy pracy - wypadek w czasie podrézy stuzbowej i inne,
przy zachowaniu okolicznosci, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o




o Przedstawiciel Inwestora - osoba upowazniona przez Inwestora do kontaktéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy ze Zleceniobiorca/WWykonawcg lub Przedstawicielem
Zleceniobiorcy/Wykonawcy;

o Pracownik — osoba fizyczna zatrudniona na podstawie umowy o prace lub wykonujgca

prace na innej podstawie niz stosunek pracy.

Tryb postepowania

Niniejsza Instrukcja okre$la zasady bezpiecznego wykonywania ustug/zadan/prac przez
Zleceniobiorcow/Wykonawcow i ich pracownikéw na obszarach zarzgdzanych przez Inwestora.

Do podstawowych ohowigzkow Zleceniobiorcy/Wykonawcy nalezy:

1. Wykonanie ustug/zadai/prac zgodnie z warunkami ustalonymi w zawartej

z Inwestorem umowie, a takze:

o przestrzeganie wymagan niniejszej Instrukcji,

o biezgca kontrola prawidiowoéci wprowadzania rozwigzan  zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenistwa wykonywania uslug/zadan/prac;

» dbalos¢ o przestrzeganie aktualnie obowigzujgcych przepisow w zakresie BHP
i PPOZ.

2. Opracowanie, w sytuacji, kiedy wymagajg tego przepisy prawa, projektu organizacji
robét budowlano- montazowych z uwzglednieniem budowy nowych i / lub rozbidrki
istniejgcych obiektéw i przediozenie go do zatwierdzenia przez Inwestora.

3. Opracowanie i przedtozenie planu bezpieczenistwa i ochrony zdrowia BIOZ — jezeli jest
wymagany przepisami prawa.

4, Opracowanie oceny ryzyka zawodowego wraz z programem dzialaf zapobiegawczych
eliminujgcych lub redukujgcych ryzyko dla prac wykonywanych przez podleglych
pracownikéw. Zleceniobiorca/WWykonawca zapozna pracownikow z zagrozeniami
zwigzanymi z wykonywaniem przez nich ustug/zadar/prac zgodnie z umowg,

5. Opracowanie i zapoznanie podleglych pracownikéw z instrukcjami BHP wykonywania
ustug/zadan/prac szczegdlnie niebezpiecznych.

6. Zapewnienie zatrudnienia personelu o kwalifikacjach i uprawnieniach niezbgdnych do
wykonywania uslug/zadan/prac objetych zawartg z Inwestorem umowg oraz
przeszkolenie pracownikéw w zakresie BHP i PPOZ. zgodnie z ogdlnie obowigzujacymi
przepisami prawa.

7. Zapewnienie powierzenia realizowania umowy zawartej z Inwestorem przez osoby,
posiadajgce odpowiednie dla wykonywania okreslonego rodzaju usiug/zadan/prac,
profilaktyczne badania lekarskie wykonane przez lekarza medycyny pracy.

8. Przechowywanie dokumentéw potwierdzajgcych legitymowanie si¢ przez jego
pracownikéw odpowiednimi kwalifikacjami i uprawnieniami, a takze aktualnymi
badaniami lekarskimi stwierdzajgcymi brak przeciwskazan do wykonywania
ustug/zadan/prac objetych umowa.

9. Zapewnienie wyposazenia swojego personelu w $rodki ochrony indywidualnej zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa, a takze w odziez i obuwie
ochronne.

Ponadto:

10. Urzadzenia, rusztowania, drabiny, itp. stosowane przez Zleceniobiorcg/Wykonawce
bedg posiadaé oceny zgodnoéci (atesty) zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa w odniesieniu do BHP.

11. Stosowane substancje i mieszaniny chemiczne stwarzajgce zagrozenia
przechowywane bedg w migjscach oznakowanych znakami bezpieczenstwa
i zabezpieczone przed dostepem przypadkowych osob.

12. Zleceniobiorca/Wykonawca w razie potrzeby dostarcza wszelkie niezbedne ogrodzenia

7.

ol




13.

14.

15.

16.

i oznaczenia ostrzegawcze w miejscach, w ktérych wykonanie sg przez niego
ustugi/zadania/prace objete zawartg z Inwestorem umowa.

Zleceniobiorca/Wykonawca zobowigzuje sie do organizowania, przygotowywania
i wykonywania ustug/zadai/prac objetych umowg =zawartg z Inwestorem,
uwzgledniajgc zabezpieczenie pracownikdéw przed wypadkami przy pracy, chorobami
zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami érodowiska pracy.
Zleceniodawca/Wykonawca przed rozpoczeciem wykonywania ustug/zadan/prac
wyznacza Przedstawiciela Zleceniobiorcy/Wykonawcy, ktéry bedzie odpowiedzialny za
koordynowanie spraw zwigzanych z BHP podczas realizacji umowy zawartej
z Inwestorem. Przedstawicielem Zleceniobiorcy/Wykonawcy moze by¢ kierownik
budowy lub inna wskazana przez niego osoba, posiadajgca doéwiadczenie i wiedze w
zakresie wykonywania usiugi/zadania/prac oraz znajomo$é zagadnieti bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Przedstawiciel Zleceniobiorcy/Wykonawcy ustala z Przedstawicielem Inwestora zasady
komunikowania sie¢ i wspotpracy. Przedstawicielem Inwestora moze by¢ dyrektor [ub
jego zastepca, kierownik komérki organizacyjnej lub inna osoba wskazana
kazdorazowo w umowie zawartej z Inwestorem.

Przedstawiciel Zleceniobiorcy/Myykonawcey, z ktérym Inwestor zawart umowe na
wykonanie okre$lonych w niej uslug/zadan/prac koordynuje czynnodci zwigzane
z przestrzeganiem przepiséw prawa w zakresie BHP o PPOZ, w odniesieniu do innych
Zleceniobiorcéw/Wykonawcow i ich podwykonawcdw wykonujgcych
ustugi/zadania/prace na tym samym obszarze zarzgdzanym przez Inwestora.

Odpowiedzialno$¢ Zleceniobiorcy/Mykonawcy w czasie wykonywania ustug/zadan/prac
narzecz Inwestora:
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Obowigzkiem Zleceniobiorcy/Wykonawcy jest zapewnienie pracownikom wykonywania
ustug/zadan/prac  zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie
bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

Obowigzki w =zakresie BHP, wynikajace z ninigjszej Instrukcji, obcigzajg
Zleceniobiorce/Wykonawce réwniez w stosunku do pracownikéw jego podwykonawcow
wykonujacych usiugi/zadania/prace na terenie objetym umowg zawartg z Inwestorem.
Przedstawiciel Zleceniobiorcy/Mlykonawcy nadzoruje prace swoich pracownikdéw w
zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy i ponosi petng odpowiedzialno$é za ich
bezpieczng prace,

Zleceniobiorca/\WWykonawca ma obowigzek na biezgco monitorowaé i usuwaé wszelkie
nieprawidiowo$ci w wypenianiu przepiséw prawa z zakresu BHP.
Zleceniobiorca/Wykonawca ma obowigzek zgtosié kazdy wypadek przy pracy Iub
zdarzenie potencjalnie wypadkowe, ktére wystgpity w trakcie realizacji umowy
Przedstawicielowi Inwestora.

W razie wypadku, w ktérym pracownik Zleceniobiorcy/Miykonawcy zostanie
poszkodowany, ustalenia okolicznoéci i przyczyny wypadku dokonuje zespot
powypadkowy Zleceniobiorcy/Wykonawcy w obecnosci przedstawiciela Inwestora.
Inwestor nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nieprzestrzegania przez
Zleceniobiorce/Wykonawce, jego podwykonawcow lub pracownikéw przepisow prawa
w zakresie BHP i PPOZ,

Inwestor moze dokonywacé okresowych kontroli dziatan Zieceniobiorcéw/NVykonawcow
i ich pracownikéw w zakresie przestrzegania przez nich przepisdw prawa dotyczgcych
BHP.

Czynno$ci Zleceniobiorcy/Wykonawcy po zakoriczeniu realizacji ustug/zadari/prac na
rzecz Inwestora.

WWykonawca ma obowigzek uporzadkowaé i zabezpieczyé teren, maszyny i urzadzenia pod
koniec kazdego dnia roboczego zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

Czynno$ci zabronione

.




1. Zabrania sie palenia tytoniu w miejscach innych niz wyznaczone i oznakowane
stosownymi znakami informacyjnymi.
2. Zabrania sie wnoszenia i spozywania na obszary zarzadzane przez Inwestora
jakichkolwiek napojow alkoholowych oraz substancji psychoaktywnych.
3. Zabraniasie:
1) skiadowania materiatéw, narzedzi, itp. na drogach ewakuacyjnych,
2) uniemozliwiania lub ograniczania dostepu do urzadzen:
e przeciwpozarowych,
o wyjs¢ ewakuacyjnych,
o wylgcznikdw oraz tablic rozdzielczych energii elektrycznej.

Inwestor wyznacza Przedstawiciela Inwestora w osobie:

- imie i nazwisko:

- stanowisko/funkcja:

- numer telefonu:

- adres e-mail;

do kontaktu z Przedstawicielem Wykonawcy w dziedzinie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Przedstawiciel Inwestora zobowigzany jest do przekazania i zapoznania Przedstawiciela
Zleceniobiorcy/Wykonawcy z trescig »Instrukcji dotyczacej bezpiecznego wykonywania przez
Zleceniobiorcow/Wykonawcow ustug/zadari/prac na obszarach zarzadzanych przez Pomorska
Specjalng Strefe Ekonomiczng spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg
w Sopociex.

Postanowienia koncowe

o Szczegbtowe OBOWIAZKI W ZAKRESIE BHP DOTYCZACE ZLECENIOBIORCY/
WYKONAWCY WYKONUJACEGO PRACE NA TERENIE OBIEKTOW PSSE Sp. z 0.0.
umieszczone zostaly w ZAYACZNIKU do umowy lub PROTOKOLU przekazania
obiektu.

¢ Ogdlne informacje o zagrozeniach wypadkowych wystepujgcych na terenie
zarzadzanym przez PSSE sp. z 0.0 oraz $rodki ochronne opisane zostaly w ponizsze]
TABELL.

Potwierdzenie Przedstawiciela Zleceniobiorcy/Wykonawcy o zapoznaniu sie z niniejszg INSTRUKCJA
PREZES ZARZADU
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