OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA — CZESC 1 ZAMOWIENIA

Nazwa nadana

Realizacja szkolen grupowych pn. ,Montazysta rusztowan budowlano-

zamoOwieniu montazowych metalowych — montaz i demontaz”, ,,Operator koparki

przez jednonaczyniowej, klasa II1”, ,,Operator koparkoladowarki”.

zamawiajacego

Opis przedmiotu | Przedmiotem zamodwienia jest ustuga obejmujgca przygotowanie, obshuge

zamoOwienia i przeprowadzenie szkolen grupowych pn. ,,Montazysta rusztowan budowlano-
montazowych metalowych — montaz i demontaz”, ,Operator koparki
jednonaczyniowej, klasa III”, ,Operator koparkoladowarki” dla
Uczestnikow projektu »~Kompetencje Przemystu Przysztosci”
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 5. Zatrudnienie, Dziatanie 5.5
Ksztatcenie ustawiczne.

Kod CPV 80530000-8 ustugi szkolenia zawodowego

Zakres Zakres przedmiotu zamowienia przewiduje przeprowadzenie szkolen:

przedmiotu

zamdwienia - e _,Montazysta rusztowan budowlano-montazowych metalowych —

przewidywana montaz i demontaz”,

maksymalna e ,,Operator koparki jednonaczyniowej, klasa 111",

ilos¢ e ,Operator koparkoladowarki”.

0s0b

podlegajacych | W szkolen zostanie przeszkolonych 30 os6b w wieku aktywno$ci zawodowej,

szkoleniu ktore z wlasnej inicjatywy chcg podnie$¢ swoje kwalifikacje po 10 0séb w

kazdym wskazanym szkoleniu. Grupe skierowang przez zamawiajacego uznaje
si¢ za zamknietg. Nie dopuszcza si¢ udzialu innych osob w szkoleniu lub taczenia
wiecej grup o tej samej tematyce szkolenia. Jeden uczestnik moze uczestniczy¢
tylko w jednym typie szkolenia.

Cel szkolenia:

Szkolenie ma na celu przygotowanie teoretyczne i praktyczne uczestnikow do
egzaminu panstwowego Sieci Badawczej Lukasiewicz —Instytutu Mechanizacji
Budownictwa i Gornictwa Skalnego w Warszawie w Warszawie, ktorzy po
ukonczeniu szkolenia powinni posiada¢ zasob wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych
do samodzielnej pracy jako: ,Montazysta rusztowan budowlano-
montazowych metalowych — montaz i demontaz”/,,Operator koparki
jednonaczyniowej, klasa II1” /,,Operator koparkotadowarki”.

Liczba godzin
szkolenia (w
tym

liczba godzin
przeznaczona
przeprowadzenie
egzaminu
koncowego =
sprawdzajacego)

a) Planowany termin realizacji szkolen: 8 miesi¢cy od podpisania umowy.

b) Szkolenie z zakresu ,,Montazysta rusztowan budowlano-montazowych
metalowych — montaz i demontaz” ma obejmowac nie mniej niz 80 godzin
szkolenia na jednego kursanta.

c) Szkolenie z zakresu ,,Operator koparki jednonaczyniowej, klasa III” ma
obejmowac nie mniej niz 66,5 godzin szkolenia na jednego kursanta

d) Szkolenie z zakresu ,,Operator koparkoladowarki” ma obejmowaé nie
mniej niz 67 godzin szkolenia na jednego kursanta.

e) Godzina szkolenia obejmuje 45 minut zaje¢ edukacyjnych i 15 minut
przerwy. Liczba przerw moze by¢ ustalona wedlug uznania jednostki
szkolgcej. Godzina zajeé praktycznych obejmuje 60 minut.




Czas trwania

f) Zajecia powinny odbywac si¢ w formie kursu, realizowanego w dni robocze,

szkolenia. tj. poniedziatek — pigtek, w przedziale czasowym mig¢dzy godzing 16:00,
a 20:00 lub w sobot¢ — niedziele w przedziale czasowym 08:00, a 14:00.
g) Czas przeznaczony na egzamin nie wlicza si¢ do godzin szkolenia.
h) Doktadny termin szkolen wyznacza Zamawiajacy po zebraniu odpowiedniej
liczby 0so6b zakwalifikowanych do szkolen.
Miejsce Zajecia teoretyczne 1 praktyczne muszg odbywac si¢ na terenie wojewodztwa
realizacji pomorskiego. Preferowanym miejscem szkolen jest Trojmiasto (Gdansk, Gdynia,
Szkolenia Sopot). Z uwagi na sytuacj¢ zwigzang z epidemig COVID-19 Zamawiajacy
dopuszcza mozliwo$¢ zdalnego prowadzenie zajg¢ teoretycznych z przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy; sposOb ten ostatecznie zostanie szczegdtowo
uzgodniony z Zamawiajagcym.
Program Program szkolenia z zakresu ”Montazysta rusztowan budowlano-
szkolenia montazowych metalowych — montaz i demontaz” powinien zawiera¢ minimum
nastgpujace tematy:
a) Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy;
b) Ogolna budowa rusztowan budowlano-montazowych metalowych;
¢) Technologia montazu i demontazu rusztowan budowlano-montazowych
metalowych;
d) Bezpieczenstwo montazu i eksploatacji rusztowan;
¢) Dokumentacja techniczna rusztowan;
f) Zajecia praktyczne — montaz i demontaz rusztowan budowlano-
montazowych.
Program szkolenia z zakresu ”Operator koparki jednonaczyniowej, klasa 111"
powinien zawiera¢ minimum nastgpujace tematy:
a) Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy;
b) Uzytkowanie i obstuga maszyn roboczych;
c) Ogodlna budowa i obstuga koparek jednonaczyniowych;
d) Technologia robédt realizowanych koparkami jednonaczyniowymi;
e) Zajecia praktyczne wykonywane koparkami jednonaczyniowymi.
Program szkolenia z zakresu ”Operator koparkoladowarki” powinien zawierac
minimum nast¢pujace tematy:
a) Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy;
b) Uzytkowanie i obstuga maszyn roboczych;
c) Ogodlna budowa i obstuga koparkotadowarek;
d) Technologia robot realizowanych koparkotadowarkami;
e) Zajecia praktyczne wykonywane koparkotadowarkami.
Metodologia Szkolenia odbywa¢ si¢ winny w podziale na cz¢$¢ teoretyczng i praktyczna.
prowadzenia Zajgcia muszg by¢ prowadzone poprzez omawianie zagadnien pod nadzorem
zajec wykltadowcow wskazanych w ofercie. Cze$¢ praktyczna musi opiera¢ si¢ na

samodzielnym wykonywaniu ¢wiczen przez uczestnikow szkolenia. Wszystkie
zajecia muszg odbywacé si¢ z trenerem lub wykladowca. W zwigzku z sytuacjg
epidemiczng zwigzang z COVID-19, dopuszcza si¢ przeprowadzenie czegsci
szkolenia w wersji online. Szkolenie powinno by¢ prowadzone na zywo w czasie
rzeczywistym.




Egzamin
sprawdzajacy

Wykonawca po ukonczeniu szkolenia wyda uczestnikom zaswiadczenie lub inny
dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia.

Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia egzaminu zewngtrznego
przed Komisjg powotang przez Sie¢ Badawcza Lukasiewicz - IMBiGS po ktorym
uczestnicy, ktorzy uzyskaja wynik pozytywny z egzaminu, otrzymajg Ksigzke
Operatora Maszyn Roboczych z wpisem specjalnosci zgodnej z ukonczonym
kursem.

Materiaty
dydaktyczne
przekazywana
na

wiasnos¢
uczestnikom
szkolenia

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ wszystkim uczestnikom kursu materiaty
szkoleniowe. Kazdy uczestnik w dniu rozpoczecia zajg¢ ma otrzymac materiaty
szkoleniowe w formie skryptu odpowiadajacego tematyce szkolenia. Dodatkowo
kazdy uczestnik w dniu rozpoczecia zaje¢ ma otrzymac notatnik (format A4 lub
AS5) oraz dlugopis. Materialy szkoleniowe powinny posiada¢ informacje, iz
projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 wspotinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Koszt materialow szkoleniowych nalezy
uwzgledni¢ w ogdlnej wycenie przedmiotu zamowienia.

Warunki
lokalowe 1
wyposazenie
bazy
szkoleniowe]

Wykonawca zapewni w trakcie szkolenia warunki pracy zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Pomieszczenia, w ktorych realizowane beda
zajecia szkoleniowe winny by¢ bezwzglednie dostosowane do prowadzenia grupy
skierowanej przez Zamawiajacego na dane zajecia.

Do realizacji zaje¢ praktycznych Wykonawca musi zapewnié¢ uczestnikom:

- dla kursu ”Montazysta rusztowan budowlano-montazowych metalowych —
montaz i demontaz” - wszelkie narzgdzia oraz elementy i $rodki ochrony
osobistej niezbedne do montazu i demontazu rusztowan;

- dla kursu ”Operator koparki jednonaczyniowej, klasa III” Iub ”Operator
koparkoladowarki” - sprzet i urzadzenia w ilosci i1 specyfikacji umozliwiajace;j
realizacj¢ szkolenia zgodnie z programem szkolenia.

Ustugi
dodatkowe

Wykonawca zapewni wszystkim uczestnikom szkolenia nieodplatnie staty dostep
do napojow cieptych (kawa, herbata), napojéow zimnych (woda gazowana,
niegazowana, sok) oraz poczestunek w postaci ciastek lub kanapek.

Organizacja i
ewaluacja
szkolenia
(nadzor,
ewaluacja)

Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji szkolenia tj. list
obecnosci, ankiety oceniajacej szkolenie oraz potwierdzenia odbioru przez
uczestnika materiatow szkoleniowych oraz wydania zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia. Po ukonczonym egzaminie do zamawiajgcego zostanie dostarczona
kserokopia Certyfikatow.

Zamawiajacy obliguje Wykonawce szkolen do wsparcia Zamawiajagcego w
zakresie rekrutacji uczestnikow wg kryteriow wskazanych ponizej:

a) pracownicy mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw oraz podmiotow
ekonomii spotecznej, a takze osoby prowadzace jednoosobowa
dziatalnos$¢ gospodarczg z wojewodztwa pomorskiego.

b) osoby z wyksztatceniem maksymalnie Srednim

c) osoby powyzej 25 roku zycia.

W ramach wsparcia procesu rekrutacji Wykonawca szkolen zobowigzuje
si¢ w szczeg6lnosci do publikowania informacji o szkoleniu na swojej stronie
internetowej, mediach spoteczno$ciowych i innych kanatach informacyjnych
oraz informowania swoich partneréw biznesowych.

Koszty
materialowe
i dydaktyczne

Wykonawca winien uwzgledni¢ przedmiotowe koszty w ogblnej wycenie
przedmiotu zamdwienia.




Koszt
ubezpieczenia

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow dla wszystkich uczestnikow szkolenia, w trakcie
szkolenia, w drodze na szkolenie i z powrotem.

Promocja
szkolenia

Zamawiajacy przekaze Wykonawcy informacje 1 materialy promocyjne
dotyczace realizacji szkolenia wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Na przekazanych szablonach
stanowigcych integralng czgs¢ SWZ (dopuszcza si¢ zarbwno stosowanie wersji
kolorowej jak 1 monochromatycznej) prowadzona powinna by¢ pehna
dokumentacja w zakresie realizacji szkolenia (dziennik zajeé, listy obecnosci
etc.). Oznakowane powinny zosta¢ rowniez materialy edukacyjne oraz
swiadectwa ukonczenia szkolenia, zgodnie ze wzorami przekazanymi przez
Zamawiajacego, a gdy jest to niemozliwe (np. szkolenie konczy si¢ wydaniem
swiadectwa na formularzu wedlug wzoru Ministerstwa Edukacji Narodowe;j),
uczestnicy powinni otrzymac¢ dodatkowe dyplomy spehiajgce powyzsze wymogi
informacyjne. Szczegotowe informacje dotyczace obowiazku informacyjnego
ujete sa w ,,Wytycznych w zakresie informacji i promocji projektéw
dofinansowanych w ramach RPO WP na lata 2014-2020".

Aspekty
spoteczne

Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracg przez
wykonawce, podwykonawce lub dalszego podwykonawce 0sdb wykonujacych
wskazane ponizej czynnosci w trakcie realizacji czgsci 1 zamdwienia:
prowadzenie szkolen.




